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EXERCICIO DE 2019
INTRODUCAO

Nos termos do disposto no inciso I, do § 2° da Resolugdo n° 016/2006-TCE,
cumpre ao Prefeito Municipal, na qualidade de administrador do Municipio de Bom
Jesus-RN, apresentar o relatdrio circunstanciado sobre as atividades da Prefeitura no
exercicio de 2019.

O relatério em referéncia se propGe a apresentar uma analise que compreenda
todas as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, divulgando as realizagdes
verificadas, destacando os avangos obtidos, sucesso conseguido no aprimoramento da
administracdo publica e processo de execucao de obras e servicos.

O contexto em que ocorreram 0 cumprimento das metas e execucao
orcamentaria das despesas foi marcado por atividades de controle buscando
cumprimento dos cronogramas fisicos e financeiros estabelecidos, que culminou com
resultados eficientes, efetivos e eficazes da atuacdo da Prefeitura na vida do cidaddo de
Bom Jesus.

Nas paginas seguintes pretende-se demonstrar de forma explicativa as
realizacbes da Prefeitura em 2019, trazendo a publico, de forma analitica e
sistematizada, informacgdes que permitam uma avaliacdo efetiva da atuacdo do Poder
Executivo naquele ano.

1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL.

1.1 - GESTAO ORCAMENTARIA

A partir das informacdes constantes do Balanco Orgcamentario e em outros
demonstrativos da receita e despesa, bem como do acompanhamento das acdes do
Governo Municipal, apresenta-se uma analise da gestdo orcamentaria no ano de 2019.

1.1.1 DO ORCAMENTO

A Lei Orcamentaria do exercicio de 2019, Lei Municipal n°® 389/2018, de
dezembro de 2018, estimou a receita em R$ 37.098.703,00 (trinta e sete milhdes,
noventa e oito mil, setecentos e trés reais) e fixou a despesa em igual valor. Tendo a
seguinte divisdo: no Orcamento Fiscal, em R$ 26.617.638,00 (vinte e seis milhdes,
seiscentos e dezessete mil, seiscentos e trinta e oito reais) e no Orgamento da



Seguridade Social, em R$ 10.481.065,00 (dez milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil
e sessenta e cinco reais).

1.1.2 RECEITA ORCAMENTARIA

Da receita inicialmente estimada foi efetivamente arrecadada a soma de R$
27.200.141,78 (vinte e sete milhdes, duzentos mil, cento e quarenta e um reais e setenta
e oito centavos) correspondente a 84,26% (sessenta e dois, setenta e trés por cento) do
estimado, relativamente bom para os padrdes de arrecadacfes conhecidas, considerando
que a maior parte da receita ndo arrecadada refere-se a convénios cuja celebracdo nédo
foram confirmadas.

Neste aspecto deve ser enfatizado o ciclo de crescimento da receita do Municipio
ocorrido a partir do exercicio de 2014, quando saiu de uma arrecadacao em 2013, de R$
15.041.162,24 (quinze milhdes, quarenta e um mil, cento e sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos), para a cifra atual, representando um bom crescimento de
72,14%, fruto da adocdo de politicas de incentivos, moralidade publica e fiscalizagdo
eficiente no combate a sonegacéo e evasdo de receitas.

Cabe ressaltar que a partir do ano de 2018, o coeficiente de repasse do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, do municipio de Bom Jesus/RN, passou de 0,6
para 0,8.

O quadro abaixo mostra a evolugdo da receita no periodo de 2014 a 2018 onde
revela o resultado do trabalho feito no sentido de melhorar a arrecadacdo e reverter em
obras e servicos para a populacéo:

Quadro | — Demonstracdo da evolucdo da receita 2014/2019

ANO | RECEITA ARRECADADA | VAR. %

2014 17.433.595,34 15,90
2015 18.171.297,19 20,81
2016 19.436.299,90 29,22
2017 20.827.423,40 38,46
2018 25.344.417,40 68,50
2019 27.200.141,78 72,14

Fonte: Balancos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

O demonstrativo em constante crescimento estd associado as medidas de
recuperacdo de créditos tributarios e ampliacdo da base de arrecadacdo, adotadas pelo
Municipio, destaca-se:

a) a realizacdo de notificacdo dos contribuintes em débito;

b) realizagdo de parcelamento de créditos tributarios;

c) adocdo de politicas de aplicacdo de metodos de incentivos visando recuperar
débitos inscritos;

d) adocdo do processo de recadastramento imobiliario;

e) adequacdo da legislacéo tributéria a realidade do Municipio; e

f) outras medidas de carater pessoal que estimulou o contribuinte a regularizar-se
perante o erario publico.



1.1.3 DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa orcamentaria realizada somou o valor de R$ 28.707.237,71 (vinte e sete
milhdes, setecentos e sete mil, duzentos e trinta e sete reais e setenta e um centavos),
sendo 91,05% comprometida com despesas correntes e 8,94% com despesas de capital.

Em termos de atencdo aos limites legalmente estabelecidos para despesas com

pessoal e encargos sociais, a Prefeitura aplicou 43,84% do valor das receitas especificas
criadas por Lei.

Quadro Il — Demonstrativo da despesa por grupo.

Discriminacao Valor
Despesas Correntes 26.138.784,57
Pessoal e encargos sociais 13.349.275,31
Outras despesas correntes 12.789.509,26
Despesas de Capital 2..568.453,14
Investimentos 1.939.341,34
Inversdes financeiras 0,00
Amortizacdo da divida 629.111,80
TOTAL 28.707.237,71

Fonte: Balan¢o Orcamentario 2019.
1.1.4 GESTAO FINANCEIRA

O Balanco Financeiro constitui-se na peca béasica para a demonstracdo da gestao
financeira, uma vez que conjuga as operacOes de receita e despesa orcamentarias, além
daquelas que, por sua natureza, independem de autorizacdo or¢camentaria, com o saldo
em espécie no inicio e no fim do exercicio.

Quadro 111 — Resumo da Movimentacao Financeira
Saldo no inicio do periodo 2.313.272,19
Entrada de receitas 36.546.379,91
Orcamentarias 27.200.141,78
Extra-orcamentarias 5.029.19,17
Saidas de despesas 36.546,.379,91
Orcamentarias 28.707.237,71
Extra-orcamentarias 3.521.551,64
Saldo em 31/12/2019 3.171.565,00

Fonte: Balango Financeiro 2019.

2. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

Todo o processo orgamentario foi desenvolvido com base no Plano Plurianual e
Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina a lei organica do Municipio,
Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.



Aqui serdo descritas as acGes de governo executadas em 2019 por &rea de
atuacéo:

2.1 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

e Aquisicdo de micro-Onibus escolar para aumentar a frota municipal e assim,
melhor ofertar mais qualidade a nossos alunos;

e Entrega de fardamento escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino,
h& mais de uma década que os alunos nédo recebiam esses beneficios;

e Atualizacdo do Plano de Carreiras do Magistério, onde os professores tiveram sua
carreira regularizando, permitindo que recebam seus direitos em dias;

e Ampliacdo, reforma e construcdo nas as escolas da rede municipal de ensino,
permitindo assim ampliar o numero de matriculas, melhor acomodar a
comunidade escolar e oferecer uma melhor qualidade de trabalho para os
profissionais da educagéo:

e 4.1- Escola Municipal Dia Azevedo (construcdo de salas de aula, construcdo de
quadra de areia, valorizando as atividades desportivas dos alunos da referida
escola);

e 4.2- CEMEI Julita Bezerra de Azevedo (construcdo de sala de leitura e
almoxarifado);

e 4.3- Escola Municipal Severina Azevedo (construcdo de sala de aula,
almoxarifado, reforma total na cozinha);

e 4.4- Escola Municipal Méde Santa (reforma total na cozinha, construcdo de
banheiro acessivel, construcdo de almoxarifado);

e 4.5- Escola Municipal Demétrio Soares (construcdo de nova cozinha) Pontos
elencados acima, sdo os mais significativos, sé citei as escolas que tiveram esses
beneficios, porém todas as 8 escolas da rede municipal de ensino foram pintadas e
tiveram manutencdes elétricas e hidraulicas;

e Climatizagdo de todas as salas de aula da Escola Municipal Dia Azevedo,
permitindo assim aos alunos um ambiente mais confortavel para assistir as aulas.

e Oferta gratuita de transporte universitario nos turnos matutino e noturno para as
mais diversas Universidades/ faculdades de nossa Capital,

e Oferta gratuita de transporte para os alunos do IFRN (Ensino Médio- Campus Sao
Paulo do Potengi);



Parcerias com Institutos e FundagOes, visando formacgdo continuada para os
professores de nossa rede municipal de ensino.

Oferta de merenda escolar de qualidade em todas as escolas da rede municipal,
ndo hé falta de merenda escolar.

Equipe formada de nutricionistas, psicéloga e fonoaudidloga para um melhor
acompanhamento das necessidades dos alunos das escolas da rede municipal de

ensino.

2.2 SECRETARIA DE SAUDE

Aquisicdo de 04 novas ambulancias;

Meédico e enfermeiro disponiveis diariamente na Unidade Mista Severina
Azevedo de Oliveira;

Melhorias no abastecimento de medicamentos da farméacia basica;

Cumprimento da carga horaria médica (40 horas semanais) nas Unidades da
Saude da Familia;

Aquisicdo de 04 carros para Secretaria Municipal de Saude 01 Fiat Toro, 01 Fiat
Uno e 02 Dobl6s;

Contratacdo de fonoaudiologo;

Contratacdo de médico cardiologista, psiquiatra, radiologista, cirurgido clinico e
ortopedista para atendimento no proprio municipio;

Aumento do numero de profissionais da equipe do NASF, (nutricionista,
educador fisico, psicélogo, assistente social e fisioterapeuta;

Implantacdo dos testes rapidos para HIV, Sifilis e hepatites virais nos postos de
salde;

Novos grupos de controle do tabagismo e gestantes;

Implantagdo do Projeto Largo da Salde, com atividades fisicas ao ar livre,
incluindo aulas regulares de zumba e funcional, tanto na zona urbana e rural;
Educacdo continua para profissionais, capacitacdes e criacdo do nucleo de
educacgédo permanente;

Construcdo de entrada com acessibilidade na Secretaria Municipal de Salde;
Implementacdo do servigo social na unidade mista Severina Azevedo de

Oliveira;



Incremento de equipe na vigilancia sanitaria do municipio;

Atendimentos voltados para a saude do trabalhador, em horério noturno;
Regularizacéo de gratificagcbes dos agentes comunitérios de saude;

Adesdo de agentes de endemias a estratégia satde da familia;

Realizacdo de mutirdes de especialidades;

Informatizacdo das Unidades de Saude com prontuario eletrénico do cidadéo (E-
Sus);

Nova Unidade de Saide na comunidade rural do 29;

Nova Unidade de Satde na comunidade rural de Grossos;

Construcdo de uma cozinha da Unidade Mista Severina Azevedo de Oliveira;
Reforma dos quartos de repouso da equipe de funcionarios da Unidade Mista
Severina Azevedo de Oliveira;

Relatério anual de gestdo e programacdo anual de salde devidamente

apresentados e aprovados no conselho municipal de saude;

2.3 SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Aumento do indice de Gestdo Descentralizada Municipal — indice que retrata a
gestdio do Programa Bolsa Familia no Municipio de acordo com as
condicionalidades da saude, educacdo e assisténcia social, passando de 0,76 em
2016 para 0,85 em 2019, ficando acima da média nacional (0,80);

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.php
Aumento do Indice de Desenvolvimento do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (ID CRAS) - na gestdo anterior o indice era de 3,67 e aumentou para 4,33
na gestdo atual; este indicador faz alusdo ao funcionamento do CRAS e
sintetizou a nota maxima em Estrutura Fisica e em Dimensdo de Servicos e
Beneficios;

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.php

Conclusdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) - O trabalho foi

iniciado na gestdo anterior e concluido na gestdo atual, e Bom Jesus foi 0

terceiro, dos 87 municipios do RN participantes, a concluir o Plano e submeter a


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/mds/index.php

Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). No momento, aguarda recursos para a
sua execucao;

Adesdo ao Programa Crianca Feliz (PCF), ainda em 2017, com alcance da meta
de acompanhamento de 100 familias com o publico alvo de gestantes, criangas
de 0 a 3 anos e criancas do Beneficio de Prestacdo Continuada;

Expansdo das metas do Programa Crianga Feliz em dezembro de 2018,
atendendo, atualmente 200 familias com puablico alvo do Programa, aumentando,
também o namero de visitadores do PCF;

Reconhecimento do trabalho do municipio sobre o desempenho das ac¢Bes do
Programa Crianca Feliz pelas equipes do Ministério de Desenvolvimento Social
de Brasilia/DF; Universidade de Harward, com a visita da pesquisadora Norte-
americana Anjani D Atla; e equipe do Ministério de Desenvolvimento Social da
Argentina;

Experiéncia do Programa Crianca Feliz relatada em livro — as experiéncias
exitosas do PCF Bom Jesus foram relatadas no livro “Da ciéncia a pratica — Os
programas de apoio ao desenvolvimento infantii na América Latina”
desenvolvido com o apoio da equipe do Ministério do Desenvolvimento Social e
da Fundacédo Bernard van Leer, instituicdo privada de origem alema fundada em
1949 com o objetivo de buscar desenvolver e compartilhar o conhecimento de
experiéncias que funcionam no desenvolvimento da primeira infancia; Fonte:
https://bernardvanleer.org/pt-br/publications-reports/da-ciencia-a-pratica-os-
programas-de-apoio-ao-desenvolvimento-infantil-na-america-latina/

Realizacdo do curso de capacitacdo profissional Eletricista residencial, formando
22 participantes beneficidrios do cadastro Gnico e/ou bolsa familia;

Realizacdo do curso de capacitacdo profissional Costureira de pecas intimas,
formando 25 mulheres beneficiarias do cadastro Unico e/ou bolsa familia;
Participacdo em 2 cursos de capacitacdo fora do estado sobre a Regularizacdo
Fundiaria com o intuito de beneficiar o Municipio na regulamentacdo de prédios
publicos e das casas dos Projetos de Interesse Social e Minha Casa Minha Vida;
Aumento do fornecimento de peixes para a populacdo de baixa renda de Bom
Jesus — O fornecimento do alimento referente ao Projeto do Peixe na Semana

Santa, na gestdo atual, abrangeu ndo sé os usuarios do Programa Bolsa Familia,


https://bernardvanleer.org/pt-br/publications-reports/da-ciencia-a-pratica-os-programas-de-apoio-ao-desenvolvimento-infantil-na-america-latina/
https://bernardvanleer.org/pt-br/publications-reports/da-ciencia-a-pratica-os-programas-de-apoio-ao-desenvolvimento-infantil-na-america-latina/

mas também os elencados no cadastro unico, sendo distribuidos mais de 2.000
kg de peixe anualmente;

Melhorias das condi¢cdes de trabalno na SEMTHAS: mudanca de prédio,
aquisicdo de computadores, aparelhos de ar condicionado, capacitagcbes dos
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Aumento de acompanhamento de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, atendendo, atualmente 1.367 familias, o que equivale a 33,2% da
populacéo total do Municipio;

Aumento de acompanhamento de familias no CRAS — na gestdo atual hd o
acompanhamento de 158 familias em situacdo de vulnerabilidade social e com
aplicacdo do PDU — Plano de Desenvolvimento do Usuério, aléem de alimentacéo
de dados do prontuério eletrdnico, apds as visitas e constatacdo das situacdes de
risco. A Unidade do CRAS trabalha em articulacdo com as instituicdes da rede
de protecdo do municipio e em parceria com a Saude e a Educacéo;

Realizacdo de 658 atendimentos particularizados, encaminhamento de 43
Familias para inclusdo no Cadastro Unico, 101 Familias para atualizaco
cadastral, 14 beneficiarios encaminhados para o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), 185 visitas domiciliares executadas, 02 auxilios natalidades
concedidos, 30 auxilios-funeral concedidos e 193 Beneficios Eventuais
concedidos a familias em situacdo de vulnerabilidade e risco;

Melhorias das atividades realizadas com os grupos criangas, adolescentes,
gestantes, mulheres e idosos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos;

Entrega de fardamento aos funcionarios da SEMTHAS, as criancas e
adolescentes usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Entrega de uniformes adequados aos manipuladores de alimentos do CRAS;
Aquisicdo de instrumentos musicais para usuarios do CRAS, tais como: 5
violBes, 1 bateria actstica completa e um teclado musical;

Contratacéo de professor de aula de musica para usuarios do CRAS;
Fornecimento gratuito de 100 cédulas de identidade para pessoas de baixa renda
no ano de 2017;

Aumento do nimero de participantes do Projeto do Sopdo Comunitario, gerando

um atendimento anual de 3.600 beneficios;



e Melhorias das atividades dindmicas e continuadas com Ndcleo de Cidadania dos
Adolescentes do Selo UNICEF — NUCA, como a realizacdo do desafio
PROMOVER O DIREITO AO ESPORTE SEGURO E INCLUSIVO, com
participacdo de muitos adolescentes, em evento organizado com a participacao
de liderancas politicas e sociedade.

e Compromisso com as acles intersetoriais das politicas publicas voltadas as

criancas e adolescentes para alcance do Selo Unicef.

2.4 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Participacéo na Feira Internacional de Artesanato — FIART 2019;

e Espaco Cultural durante o Bom Jesus Junino, movimentando a economia local;

e Cursos, consultorias e capacitacdes para microempreendedores;

e Abertura de 51 empresas no municipio em 2019 (janeiro a agosto), gerando um
aumento de quase 110% na receita municipal em comparacdo ao ano anterior
referente ao Simples Nacional;

¢ Nota méxima no Sistema de Monitoramento de Implementacdo da Lei Geral dos
Municipios Brasileiros, monitorado pelo SEBRAE Nacional;

e Apoio a cadeia produtiva, fomentando emprego e renda nas associacdes rurais;

e Prémio Prefeito Empreendedor 2019 na categoria Compras Governamentais dos

Pequenos Negdbcios.

2.5 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO E SECRETARIA DE
AGRICULTURA

AGRICULTURA

e Mil oitocentos e cinquenta hectares de corte gratuito de terra, beneficiando
oitocentas e trinta familias bom-jesuenses;

« Mil e quinhentos quilos de sementes, entre elas feijdo, milho e sorgo;

o Mil seiscentas e cinco doses de vacina contra a febre aftosa, protegendo a satde
do rebanho.

o Trezentos e setenta produtores rurais com o Programa Garantia Safra e, em

parceria com o Banco do Nordeste;



o Duzentos e quarenta e trés agricultores com um milhdo duzentos e cinquenta e

um mil cento e quarenta reais com o crédito rural acompanhado, o “Agroamigo”.

MEIO AMBIENTE E URBANISMO

e Troca de 450 lampadas por lampadas de LED;

e Instalacdo de 150 bracos de iluminacgéo publica;

e Implantacdo da Coleta Seletiva no municipio, com retirada de 14 toneladas de
material reciclado;

e Manutencdo da iluminacédo dos prédios publicos;

e Manutencdo da iluminagdo publica;

e Manutencgdo da area verde do Paraiso e Eco Verde;

e Servico de limpeza da Lagoa de Panelas e Lagoa do Meio;

e Poda de arvores da BR;

e Limpeza das ruas da cidade;

e Limpeza das escolas urbanas e rurais;

e Limpeza e pintura de prédios publicos e pracas;

e Locacdo de novo prédio para a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

e Manuteng&o das estradas da zona rural para facilitar o acesso dos Onibus escolar;

e Locacdo de trator para atender as demandas de podas de arvores;

e Limpeza exclusivas em areas publicas para atender eventos do calendario festivo
do municipio;

e Limpeza e preservacdo da Lagoa de Panelas, retirando cento e cinquenta

carradas de vegetacéo.

2.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

e Pavimentacdo de 20 ruas localizadas na sede do municipio;

2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e Promocao de agdes de reconhecimento e valorizacdo do Servidor.

2.8 SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO



Implantacéo e fortalecimento da ordem cronoldgica de pagamentos;
Aquisicao de novas maquinas para digitalizacdo de processos;
Compromisso com o pagamento da folha, e outros;

Trabalho constante para o equilibrio financeiro.

Aprovacao da LDO;

Aprovacdo do PPA;

Aprovagéo da LOA 2020;

SITE — Sempre buscando melhorias para fortalecer a Lei de Acesso a
Informacéo;

Cumprimento das publica¢fes dos demonstrativos contabeis;
Adimpléncia do municipio;

Atendimento aos limites legais e constitucionais, na aplicacdo da saude e
educacéo;

Fortalecimento de novos canais de pagamentos, para melhor atender o
contribuinte;

Implantacgéo do Portal do Contribuinte, Sistema Web e da nota fiscal eletronica e
a emissao, via Internet, de certiddo negativa, do alvara de funcionamento e do
boleto do IPTU.

Campanha REFIS 2019, uma oportunidade para o contribuinte quitar, com
desconto, suas dividas com o municipio.

Recadastramento imobiliario e comercial, identificando as ruas da cidade;

Fortalecimento no quadro pessoal.

2.9 CONTROLE INTERNO;

Prestacdo de Contas de Gestdo e Governo da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus/RN, exercicio 2018, de acordo com a resolucdo n° 012/2016-TCE/RN;

Coordenagdo do preenchimento das informacdes referente ao levantamento do
indice de Efetividade da gestdo Municipal — IEGM;

Realizacdo de Audiéncia Publica para discussao e elaboracdo da Lei de Diretrizes

Orcamentérias- LDO e Lei Orcamentaria Anual- LOA para o exercicio 2020;

Acompanhamento dos relatérios da Lei de responsabilidade fiscal (RREO e RGF)



Elaboracdo em conjunto com outros érgdos internos e externo do Mapa estratégico

da Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;

Realizacdo de atividades em virtude da elaboragdo do Plano Estratégico da

Prefeitura Municipal de Bom Jesus/RN;
Analise de processo de Requerimento de Aposentadoria Voluntéria.

Analise de conformidade de 2.501,00 (dois mil, quinhentos e um) processos de

execucao de despesa publica; (Atualizado até a data de onze de dezembro).

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito Municipal



